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Betriebsversammlung
bei Just-in-time-
Produktion

Auch bei einer Just-in-time-Produktion
haben die regelm&Bigen Betriebsver-
sammlungen grundsatzlich wihrend
der Arbeitszeit stattzufinden.

(Leitsatz des Bearbeiters)

Arbeitsgericht Darmstadt,
Beschluss vom 07.05.2009
-7BVGa13/og

B Der Fall

Die Arbeitgeberin, ein Zulieferunter-
nehmen von Zubehdrteilen im so ge-
nannten Just-in-time-System, wollte
dem Betriebsrat die Durchfiihrung
einer ordentlichen Betriebsversamm-
lung wahrend der Arbeitszeit per einst-
weiliger Verfilgung untersagen lassen.
Sie war der Auffassung, dass die Be-
triebsversammlung wegen der beson-
deren Eigenart des Betriebs auRerhalb
der Arbeitszeit stattfinden miisse. Die
Produktion ihres Kunden laufe auf
Hochtouren. Weil mit dem Kunden
eine Konventionalstrafe in Hohe von
500 US-Dollar je verursachter Minute
Bandstillstand, zahlbar ab der fiinften
Minute, vereinbart sei, miisse bei ei-
nem Stillstand von nur 60 Minuten be-
réits mit einer Konventionalstrafe in
Hohe von 2B.000 US-Dollar gerechnet
werden. Angesichts des Umfangs der
auf der Betriebsversammiung zu be-
sprechenden Themen sei mit einem
Vielfachen dieses Betrags zu rech-
nen, da der geschitzte Zeitaufwand
wenigstens drei bis vier Stunden be-
trage. Weiter kdnne ein méglicher Inve-
stor des Kunden der Meinung sein, ein
Produktionsausfall infolge der Be-
triebsversammlung verdeutliche, dass
sie — die Arbeitgeberin - nicht vertrau-
enswiirdig sei.

N Die Entscheidung
Das Arbeitsgericht Darmstadt hat ei-
nen Unterlassungsanspruch der Arbeit-
geberin verneint, da die beabsichtigte
Durchfiihrung der ordentlichen Be-
triebsversammiung wihrend der Ar-
beitszeit rechtmiBig sei.

Auszugehen sei von dem Grundsatz
des § 44 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, wonach
ordentliche Betriebsversammlungen
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widhrend der Arbeitszeit stattfinden,
soweit nicht die Eigenart des Betriebs
eine andere Regelung zwingend er-
fordert. Unter der Eigenart des Betriebs
sei in erster Linie die organisato-
risch technische Besonderheit des
konkreten Betriebs zu verstehen. Da
das Gesetz von der Eigenart des Be-
triebs, nicht jedoch von der des Unter-
nehmens spreche, wiirden wirtschaftli-
che Zumutbarkeitserwégungen grund-
sdtzlich nicht zu den zwingenden Er-

W Bedeutung fiir die Praxis

Die Entscheidung verdeutlicht in ei-
ner unmissverstindlichen Weise,
dass die ordentlichen {regeim#Bigen)
Betriebsversammlungen grundsitz-
lich wihrend der Arbeitszeit stattzu-
finden haben.

Wirtschaftliche Zumutbarkeitser-
wigungen sowie ein drohender Ima-
geverlust des Arbeitgebers reichen -
auch in einem Just-in-time-Betrieb -
nicht aus, um den Betriebsrat zu ver-
pflichten, eine ordentliche Betriebs-
versammlung auBerhalb der Arbeits-
zeit durchzufiihren. Auch wenn beij
einer zeitlich auBerordentlich straf-
fen Just-in-time-Produktion ein Vorar-
beiten nicht mdglich ist und deshalb
regelmaBig eine Konventionalstrafe
zu zahlen sein wird, handelt es sich
insoweit nicht um organisatorisch
technische Besonderheiten des Be-
triebs, die es erfordern, die Betriebs-

fordernissen im Sinne der Vorschrift
gehdren. Nur eine absolute wirtschaft-
liche Unzumutbarkeit wére nach all-
gemeinen Rechtsgrundsitzen, insbe-
sondere nach § 2 Abs, 1 BetrVG, erheb-
lich. Dies sei voriiegend jedoch nicht
der Fall. Auch sei es unerheblich, dass
ein moglicher Investor des Kunden der
Meinung sein kénnte, ein Produktions-
ausfall infolge der Betriebsversamm-
lung zeige, dass die Arbeitgeberin nicht
vertrauenswiirdig sei.

versammiung auferhalb der Arbeits-
zeit durchzufiihren. Eine Betriebsver-
sammlung wihrend der Arbeitszeit
fihrt in allen Produktionsbetrieben
dazu, dass die Produktion fiir die Zeit
der Betriebsversammlung ruht und
sich dies auf den Vertrieb sowie auf
die Kundenbeziehungen negativ aus-
wirken kann. Selbst bei gréBeren
wirtschaftlichen Nachteilen kann
aber regelméBig nicht von einer ab-
soluten wirtschaftlichen Unzumut-
barkeit, die einen VerstoB gegen das
Gebot der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit im Sinne des § 2 Abs. 1
BetrVG darstellen wiirde, ausgegan-
gen werden. Etwas anderes gilt nach
der vorliegenden Entscheidung nur
dann, wenn das Ruhen der Produkti-
on bei dem Arbeitgeber einen wirt-
schaftlich ruinésen Schaden verursa-
chen wirde,
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