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Weitere Informationen

Weitere Informationen zum EGF
gibt es unter http:/ /ec.europa.
eu/employment_social /egf und
bei Prof. Dr. Wolfgang Daubler
(daeubler@uni-bremen.de] sowie
Dr. Martin Wolmerath {martin.
wolmerath@redaktion-dbr.de).

die die beschriebenen Voraussetzun-
gen erfillen kdnnen, sollten Arbeitgeber
und Betriebsrat die drtliche Arbeits-
agentur informieren, die dann das Minis-
teriumn einschaltet. Halt dieses einen
Antrag fir moglich, so beruft es eine
Art Runden Tisch ein, an dem Arbeitge-
ber, Betriebsrat, Gewerkschaft, Agen-
tur fiir Arbeit, Landesarbeitsministeri-
um und eventuell eine Transfergesell-
schaft teilnehmen. Deort wird ein
Forderungskonzept entwickelt, in dem
die einzelnen MaBnahmen beschrieben
sind, fiir die Mittel aus dem Europa-
ischen Globalisierungsfonds beantragt
werden. Einzelheiten sind in Art. 5 Abs.
2 der Verordnung geregelt; die unmit-
telbar Betroffenen hahen alle notwen-
digen Informationen zu liefern.

Der Antrag muss vergleichsweise
schnell gestellt werden. Art. 5 Abs. 1
der Verardnung sieht eine Frist von
zehn Wochen vor, sobald die Voraus-
setzungen des Art. 2 (die so genannten
Interventionskriterien} erfiillt sind.
Wenn man bedenkt, dass zum Beispiel
die WeiterbildungsmaBnahmen auf die
Person zugeschnitten sein miissen, ist
dies eine Voraussetzung, die Schnellig-
keit und hohe Kooperationsbereit-

Ein positives Praxisbeispiel

Einer von den zehn Antrégen des Jah-
res 2007 kam aus Deutschland. Er be-
traf die Firma BenQ mit ihren Standor-
ten Kamp-Lintfort, Bocholt und Miin-
chen, die sich im Insolvenzverfahren
befand. Dabei verloren mehr als 3.300
Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz. 2.500
wechselten zu Transfergesellschaften,
wo Vermittlung, Beratung und Qualifi-
zierung angeboten wurden. Hier setzte
die Forderung durch den Européischen
Globalisierungsfonds ein, die sich auf
12,8 Mio. € belief. Nach einem Bericht
des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales vom 20.06.2008 filihrte sie da-
zU, dass die Phase der besonderen Un-
terstiitzung durch die Transfergesell-
schaft um fiinf Monate verlangert wer-
den konnte.

Ausblick

Den Goldesel gibt es nur im Mérchen.
Die Forderung durch den Européai-
schen Globalisierungsfonds lasst sich
allein mit Engagement und Sachkunde
erreichen. An dieser Moglichkeit acht-
los vorbeizugehen ist in einer Situa-
tion des massenhaften Personal-
abbaus, wie sie etwa in einem Insol-
venzverfahren droht, vollig inakzepta-
bel. Selbst wenn im Einzelfall die
Chancen nicht besonders gut stehen,
sollte man wenigstens einen Versuch
wagen. In Briissel denkt man im Ubri-
gen daran, die Vora(issetzungen pra-
ziser zu umschreiben, die Grenze
schon bei 500 Entlassungen zu
ziehen, den Anteil auf 75% aufzu-
stocken und das Verfahren zu verein-
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Was ist liberhaupt eine Betriebs-
dnderung und welche Folgen sind
damit fiir die Betriebsratsarbeit
verbunden? Nellie Russher und
Wolfgang Trittin stellen die §§ 111
ff. BetrVG im Uberblick vor.

wohl grundlegende Umstrukturie-

rungen eines Betriebs nach sich
Ziehen als auch wesentliche Nachteile
fiir die Betegschaft oder fur erhebliche
Teile der Belegschaft mit sich bringen.
Aus diesemn Grund hat sich der Gesetz-
geber zum Schutz der davon betroffe-
nen Arbeitnehmer veranlasst gesehen,
dem Betriebsrat in den §§ 111 ff. Be-
trVG spezielle Beteiligungsrechte ein-
Zurdumen.

Betriebsénderungen konnen so-

Vorliegen einer Betriebsénderung

W AG, Fotolia/lordachi/Busch

schaft bei allen Beteiligten erfordert.
Eine gewisse Erleichterung ergibt sich
nur dadurch, dass der Mitgliedstaat
dgn Antrag bis zur Entscheidung durch
die Kemmissicn ergénzen kann,

fachen. Der Européische Globalisie-
rungsfonds |65t die Probleme derZ
Arbeitsiosigkeit nicht, aber er kann g
im Einzelfall neue Chancen erdff-8
nen. W

§ 111 Satz 3 BetrVG erldutert, was als
eine Betriehsdnderung im Sinne der §§
111 ff. BetrVG gelten solk:

> Nr. 1 betrifft den in der Praxis immer
bedeutsamer werdenden Fall der Ein-
schrinkung oder Stilllegung des Be-
triebs oder wesentlicher Betriebsteile.
Die Einschrédnkung beinhaltet die Redu-
Zierung der Zahl der Arbeitnehmer
durch Kindigung und Aufhebungsver-
trag. Die Stilllegung setzt dagegen
voraus, dass der Unternehmer den Ent-
schiuss fasst, die Betriebs- und Produk-
tionsgemeinschaft zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmern fiir eine unbe-
stimmte langere Zeit aufzugeben.

> Nr. 2 stellt klar, dass die Verlegung _
des Betriebs oder wesentlicher Betriebs- &
teile eine mitbestimmungspflichtige Be-3;
triebsanderung ist. Dabei wird unter der &
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§§ 111 ff. BetrVG im Uberblick

Verlegung die Verdnderung der ortli-
chen Lage des Betriebs verstanden.

> Nach Nr. 3 ist auch der Zusammen-
schluss mit anderen Betrieben und die
Spaltung von Betrieben eine Betriebs-
anderung. Ein Zusammenschluss kann
dadurch erfolgen, dass sich zwei Be-
triebe zu einer neuen Einheit vereini-
gen, dass ein Betrieb einen anderen
aufnimmt oder ein so genannter Ge-
meinschaftsbetrieb gebildet wird. Da-
gegen ist eine Spaltung gegeben, wenn
ein Betrieb in zwei oder mehrere Teile
aufgeteilt oder von einem weiter be-
stehenden Betrieb ein kleinerer Teil
abgespalten wird. Hierzu z3hit bei-
spielsweise das ,Outsourcing” von ver-
meintlichen Nebengeschéften bei Kon-
zentration auf das HMauptgeschaft.

> Bei grundiegenden Anderungen der
Betriebsorganisation, des Betriebs-
zwecks oder der Betriebsanlagen hat
der Betriebsrat nach Nr. 4 ein Mithe-
stimmungsrecht. Unter der Betriebsor-
ganisation wird dabei die Art und Wei-
se verstanden, wie Menschen und Be-
triebsanlagen so koordiniert werden,
dass der gewlnschte arbeitstechni-
sche Erfolg eintritt. ,Betriebszweck®
ist hingegen der konkrete arbeitstech-
nische Zweck des jeweiligen Unterneh-
mens. ,Betriebsanlagen” sind alle
technischen Hilfsmittel, die im Arbeits-
prozess angewendet werden.

> Nr. 5 regelt das Mitbestimmungs-
recht bei der Einfiihrung grundlegend
neuer Arbeitsmethoden und Ferti-
gungsverfahren. Dabei geht es um den
Einsatz der menschlichen Arbeitskraft
zur Erledigung bestimmter Aufgaben.
RegelmidBig betreffen Betriebsdnde-
rungen sowohl die Organisation und
die Betriebsanlagen {vgl. Nr. 4) als
auch die Arbeitsmethoden und Ferti-
gungsverfahren.

“Uber § 111 Satz 3 Nr. 1 - 5 BetrVG hin-

aus kann eine Betriebsanderung vorlie-
gen, wenn Anderungen geplant sind,
die die bisherige Funktionsweise des
Betriebs in ungewdhnlicher Weise an-
dern, und dadurch wesentliche Nach-
teile fir die Belegschaft entstehen kén-
nen. Hierzu gehort beispielsweise der
Fall des umfangreichen Einsatzes van
Leiharbeitnehmern.

Unterrichtung und Beratung

Der Betriebsrat ist vom Unternehmer
rechtzeitig und umfassend iiber ge-
piante Betriebsdnderungen zu unter-
richten (vgl. § 111 Satz 1 BetrVG).
Rechtzeitig heifit, bevor die Planungen
in die Tat umgesetzt werden. Der Ar-
beitgeber muss dabei die wirtschaftli-
chen und sozialen Grinde darlegen,
die seiner Auffassung nach fiir eine Be-
triebs&nderung sprechen. Zudem ist
mit dem Betriebsrat zu beraten, ob
und unter welchen Bedingungen eine
solche durchgefihrt werden soll. Ge-
genstand der Beratungen kann nur ein
Interessenausgleich und Sozialplan
sein, um entstehende Nachteile fur die
Arbeitnehmer abzufedern.

Wolfgang Trittin ist Rechtsanwalt in Frankfurt am Main,
Nellie Russner ist Referendarin in Hamburg
www.trittin-rechtsanwaelte.de

Verhandlungen tber ginen Interessen-
ausgleich erfiillen nur dann ihren Sinn,
wenn die Unterrichtung zu einem Zeit-
punkt erfolgt, zu dem der Arbeitgeber
noch nicht abschlieBend Uber die Be-
triebsdnderung entschieden hat.

Interessenausgleich, Sozialplan
und Nachteilsausgleich

Im Interessenausgleich werden das
,0b" und das ,Wie" der Betriebsadnde-
rung geregelt. Der Sozialplan enthélt
dagegen den Ausgleich der wirtschaftli-
chen Nachteile, welche die Arbeitneh-
mer infolge der Betriebs&nderung aller
Voraussicht nach erleiden werden {vgl.
§§ 112, 112a BetrVG).

Der Betriebsrat solite darauf dréngen,
einen Interessenausgleich abzuschlie-
Ben. Diesen kann er allerdings nicht er-
zwingen. Zu seiner Unterstiitzung sollte
der Betriebsrat bei Bedarf die Bundes-
agentur fiir Arbeit zum Zwecke der Ver-
mittlung in Anspruch nehmen. Unter-
bleibt dies ader sind die Vermittlungs-
versuche erfolglos, dann kann der
Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen.
Sofern hier eine Einigung nicht gelingt,
darf der Arbeitgeber die beabsichtigte
Betriebsénderung umsetzen.

Weigert sich der Unternehmer von
vornherein, seiner Verpflichtung aus §
111 Abs. 1 BetrVG nachzukommen, ist
er gemaf § 113 Abs. 3 BetrVG den be-
troffenen Arbeitnehmern zum Nach-
teilsausgleich verpflichtet. Diese Pflicht
besteht auch dann, wenn er zwar zu-
nachst verhandelt, dabei aber die ge-
setzlichen Maglichkeiten, eine Einigung
zu erreichen, nicht ausschdpft oder von
einem vereinbarten Interessenaus-
gleich abweicht.

Anders als beim Interessenausgleich
kann der Sozialplan vom Betriebsrat er-
zwungen werden. Gelingt keine Eini-
gung mit dem Arbeitgeber, dann kann
der Betriebsrat die Einigungsstelle an-
rufen. thr Spruch ersetzt die fehlende
Einigung der Betriebsparteien iber die
Aufstellung eines Sozialplans {vgl. §
112 Abs. 4 BetrVG).

Dem Sozialplan kommt eine Aus-
gleichs- und Uberbriickungsfunktion fiir
die betroffenen Arbeitnehmer zu. lhrem
Zweck nach handelt es sich dabei nicht
um eine Entschidigung fiir den Verlust
des Arbeitsplatzes. Den Betriebspartei-
en ist es daher méglich, Sozialplanleis-
tungen auch dann zu gewahren, wenn
infolge eines Anschlussarbeitsverhalt-
nisses keine zwingende (berbriickungs-
notwendigkeit besteht, &
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