Wenn das ,,Aus®
des Arbeitgebers droht

Die Kiindigung in der Insolvenz

Insolvenz grundwissen

Wenn der Arbeitgeber in die Insolvenz gerét, fragen sich die Beschaftigten zu Recht, was aus ihren

Arbeitsplatzen wird. Wolfgang Trittin informiert Gber den Kiindigungsschutz in der Insolvenz.

der Insolvenzverwalter in die

Stellung des Arbeitgebers. Er tritt
damit automatisch in alle Rechte und
Pflichten ein, die zuvor der Arbeitgeber
hatte. Deshalb hat die Insolvenzerdff-
nung keine unmittelbaren Auswirkun-
gen auf den Inhalt und den Fortbestand
der Arbeitsverhdltnisse. Sie gelten
gemdB § 108 Abs. 1 Satz 1 InsO (Insol-
venzordnung) unverdndert fort. Aller-
dings gibt es gravierende Verschlechte-
rungen des Bestandschutzes.

In der Insolvenzordnung, insbeson-
dere in thren §§ 113 - 128, finden sich
Sondervorschriften zum so genannten
Insolvenzarbeitsrecht. Sie modifizieren
das Recht zur Kiindigung, den Kiindi-
gungsschutz, Betriebsanderungen, Be-
triebsvereinbarungen, den Betriebs-

Durch die Insolvenzerdffnung riickt
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{ibergang sowie allgemeine Bestim-
mungen des Arbeitsrechts.

Kiindigungsrecht und
Kiindigungsfrist

Nach § 113 InsO kann der Insolvenzver-
walter Arbeitsverhaltnisse ohne Riick-
sicht auf eine vereinbarte Vertragsdau-
er oder einen vereinbarten Ausschluss
des Rechts zur ordentlichen Kiindigung
mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende ordentlich kiindigen, falls
nicht eine kiirzere Frist maRgeblich ist.
Diese Vorschrift ldsst damit die Kiindi-
gung trotz des ,Ausschiusses des
Rechts zur ardentlichen Kindigung® zu
und verdrangt langere Kiindigungsfris-
ten selbst dann, wenn diese einzel-
oder tarifvertraglich vereinbart sind,

Zu beachten ist in diesem Zusam-
menhang, dass § 113 InsO keinen eige-
nen Kindigungsgrund darstellt, son-
dern lediglich die Rechtmé&Rigkeitsvor-
aussetzungen einer Kiindigung regelt
(vgl. BAG vom 25.04.2007 - 6 AZR
622 /06). Hinsichtlich der sachlichen
Rechtfertigung bleibt der Insclvenzver-
walter somit an das Kiindigungsschutz-
gesetz (KSchG) gebunden,

So darf auch der Insolvenzverwalter
eine Kiindigung nur aussprechen, wenn

ein Kiindigungsgrund nach § 1 Abs. 2
KSehG vorliegt. Das alleinige Fehlen
hinreichender finanzieller Mittel stellt
flir sich genommen keinen ausreichen-
den Kiindigungsgrund dar. Selbst die
Stilllegung des gesamten Betriebs ist
kein absoluter Kiindigungsgrund in
dem Sinn, dass sie in jedem Falle als
dringendes betriebliches Erfordernis
nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG anzuse-
hen ist. Sie rechtfertigt als solche die
Kiindigung nicht und stellt fiir sich ge-
nommen noch keinen betriebsbeding-
ten Kiindigungsgrund dar (vgl. BAG
vom 05.12.2002 - 2 AZR 571 /01), Dies
gilt allerdings nicht fiir Arbeitnehmer,
die sich in der Arbeitsphase der Block-
Altersteilzeit befinden; denn nach der
Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts vom 16.06.2005 (6 AZR 476/04)
ist die Beendigungskiindigung eines
solchen Beschéftigungsverhaltnisses
durch den Insolvenzverwalter zuldssig.

Das Kiindigungsrecht nach § 113
Satz 1 InsO besteht nach der Recht-
sprechung selbst dann, wenn das
Recht zur ordentlichen Kiindigung ar-
beitsvertraglich ausgeschlossen wurde
oder ein befristeter Arbeitsvertrag kei-
ne Moglichkeit zur ordentlichen Kiindi-
gung beinhaltet. Der Insolvenzverwal-
ter kann auch bei entgegenstehenden
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grundwissen Insolvenz

Vereinbarungen in einem Tarifvertrag
sowie in einer Betriebsvereinbarung
kiindigen (vgl. BAG vom 22.09.2005 -
6 AZR 526 /04).

Nach § 113 Satz 2 InsO betrdgt die
Kindigungsfrist drei Monate zum Mo-
natsende, wenn nicht eine kiirzere
Kiindigungsfrist maBgeblich ist. Diese
Verklrzung der Kindigungsfrist gilt
auch Fiir langere tarifvertragiich verein-
barte Kiindigungsfristen, da diese bei
einer Kiindigung durch den [nsolvenz-
verwalter von der in § 113 Satz 2 InsO
vorgesehenen Hochstfrist verdrangt
werden (vgl. BAG vom 16.06.1999 - 4
AZR 191/98). Dasselbe gilt bei einem
tarifvertraglich vereinbarten Kiindi-
gungsausschluss {vgl. BAG vom
19.01.2000 - 4 AZR 70/99) sowie bei
einer Beschéftigungsgarantie (vgl. BAG
vom 17.11.2005 - 6 AZR 107 /035).

Die verkirzte Kiindigungsfrist des §
113 Satz 2 InsO rechtfertigt sich aus
der Notwendigkeit, im Insolvenzfall alle
Arbeitsverhdltnisse innerhalb eines
iberschaubaren Zeitraumes beenden
zu kdnnen.

Das Kiindigungsrecht aus § 113 Satz
2 InsQ kann nicht abbedungen, also
weder durch eine entgegenstehende
einzelvertragliche noch tarifvertragliche
oder sonstige kollektivrechtiiche Ver-
einbarung ausgeschlossen werden, was
zur Folge hat, dass auch arbeitsvertrag-
lich unkiindbare Arbeitsverhiltnisse im
Falle der Insclvenz kiindbar werden.

Kiindigung von Betriebs-
vereinbarungen

Nach § 120 Abs. 1 [nsO besteht bei ei-
ner insolvenz die erleichterte Maglich-
keit zur Kiindigung von Betriebsverein-
barungen, weil sie auch fir einen even-
tuellen Erwerber des Unternehmens
oder des Betriebs verbindlich sind und

Es ist dringend erforderlich,
die Rechte der Arbeitnehmer
in der Insolvenz zu verbessern.

die Kiindigungsméoglichkeit des § 120
Abs. 1 InsO dem Interessenten eine
Ubernahme erleichtern soll. Auf unk{ingd-
bare Vereinbarungen findet diese Rege-
lung indes keine Anwendung. Leistun-
gen im Sinne des § 120 Abs. 1 Satz 1
InsO sind die unmittelbar aus einer Be-
triebsvereinbarung resultierenden geld-
werten Vorteile, nicht jedoch sonstige
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_Grundsatze bei der Insolvenz des Arbeitgebers _

Im Insolvenzfall tritt grundsétzlich der Insolvenzverwalter in die Steliung des Arbeit-

gebers ein. Das Recht des Arbeitgebers, liber das Unternehmen oder den Betrieb
zu verfiigen, geht auf den Insolvenzverwalter iiber. Dazu gehdren auch die Arbeits-

verhiltnisse.

Die arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten auch in der insolvenz grundsétzlich
weiter. Insbesondere besteht gem&B § 108 Abs. 1 InsO (Insolvenzordnung) das Ar-
beitsverhaltnis trotz der Eréffnung des Insolvenzverfahrens fort. Der Kiindigungs-
schutz der Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse sich bei Ersffnung des Insol-
venzverfahrens in Vollzug befinden, gilt weiter. Dies gilt auch fiir den besonderen
Kiindigungsschutz, insbesondere filr werdende Mitter nach § 9 MuSchG, fiir
Schwerbehinderte nach §§ 85 ff. SGB IX sowie fiir Betriebsratsmitglieder nach § 15

KSchG.

Die Erdffnung des Insolvenzverfahrens stellt fiir sich genommen keinen betriebsbe-

dingten Kiindigungsgrund dar.

Verpflichtungen, die sich aus einer Be-
triebsvereinbarung ergeben kdnnen.
Aus wichtigem Grund ist die Kiindi-
gung von Betriebsvereinbarungen nach
§ 120 Abs. 2 InsO stets mdglich. Dazu
miissen Griinde vorliegen, die unter
Bericksichtigung aller Umstdnde des
Einzelfalls und unter Abwégung der
Interessen der Betroffenen ein Festhal-
ten an eben jener Betriebsvereinba-
rung bis zum Ablauf der Kiindigungs-
frist unzumutbar erscheinen lassen.

Interessenausgleich und
Kiindigungsschutz

Der Insolvenzverwalter kann eine Be-
triebs&nderung schneller als der norma-
le Arbeitgeber durchfiihren und den Be-
triebsrat erheblich unter Druck setzen.
Wenn ein Interessenausgleich nicht in-
nerhalb von drei Wochen nach Verhand-
lungsbeginn zustande kommt, kann der
Insolvenzverwalter gemaR § 122 InsO
die gerichtliche Zustimmung zur Durch-
flihrung der Betriebsdnderung auch oh-
ne Einhaltung der normalen Regeln des
§ 112 Abs. 2 BetrvG einholen.
Ist eine Betriebsdnderung
geplant und kommt zwischen
dem !nsclvenzverwalter und
dem Betriebsrat ein Interes-
senausgleich zustande, in
dem die Arbeitnehmer, de-
nen gekindigt werden soill,
namentlich bezeichnet sind
{sog. Namensliste}, dann kehrt sich
gemah § 125 Abs. 1 Nr. 1 InsO die Dar-
legungs- und Beweislast beziiglich der
dringenden betrieblichen Erfordernisse
in dem Sinn um, dass vermutet wird,
dass die Kiindigungen betriebsbedingt
erfolgen.

§ 125 Abs. 1 Nr. 2 InsO beschrinkt
die Sozialauswahl, anders als im Ver-

fahren nach § 1 Abs. 3 KSchG, auf fol-
gende drei Kriterien:

> Dauer der Betriebszugeh&rigkeit,

> Lebensalter und

> Unterhaltspflichten.

Existiert in dem Betrieb kein Betriebs-
rat oder kemmt aus anderen Griinden
innerhalb von drei Wochen nach Ver-
handlungsbeginn oder der Aufforde-
rung zur Aufnahme von Verhandlungen
kein Interessenausgleich nach § 125
Abs. 1 InsO zustande, so kann der In-
solvenzverwalter nach § 126 Abs. 1InsO
beim Arbeitsgericht die Feststellung
beantragen, dass die Kiindigung der Ar-
beitsverhaltnisse bestimmter Arbeijt-
nehmer durch dringende betriebliche
Erfordernisse bedingt und sozial ge-
rechtfertigt ist. Die Uberpriifung der
Sozialauswahl ist auch hier auf die vor-
genannten drei Kriterien beschrénkt.

Kiindigung nach einer
BetriebsverduBlerung

§ 128 InsO erweitert die Anwendung
der §§ 125 - 127 InsO zur Wirkung des
Interessenausgleichs nach § 125 InsQ
auch auf die Félle, in denen eine Be-
triebsénderung erst nach einer Be-
triebsverduBerung durchgefiihrt wer-
den soll. Dadurch muss der Erwerber
eines Betriebs nicht die Durchfiihrung
der Betriebséinderung durch den Insol-
venzverwalter abwarten, bevor er den
Betrieb tibernimmt.

Kaum Abfindungen

Die gravierendste Einschrankung der
Rechte des Betriebsrats im Insolvenz-
verfahren besteht darin, dass das Voiu-
men des Sozialplans erheblich begrenzt
ist. Ein nach Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens aufgestellter Sozialplan darf



gemaB § 123 Abs. 1, 2 InsO nur Abfin-
dungen in Hohe von bis zu zweieinhalb
Monatsverdiensten vorsehen und ein
Drittel der zur Verteilung an die Insol-
venzgldubiger zur Verfligung stehenden
Insolvenzmasse nicht liberschreiten.
Reicht die Insolvenzmasse auch hierfiir
nicht aus, werden die Sozialplanforde-
rungen gemal § 123 Abs. 2 Satz 2 InsO
verhéltnism@hig gekiirzt.

Doch damit nicht genug: Sozialplan-
forderungen sind nur Masseverbind-
lichkeiten und laufen gemiB § 208 InsO
bei Masseunzuldnglichkeit ins Leers.
Dies bedeutet, dass die Beschiftigten
nicht nur bis zum Abschluss des viele
Jahre dauernden Insolvenzverfahrens
warten missen, sondern stets das Risi-
ko tragen, am Ende gar nichts zu be-
kommen.

Fazit

Auch wenn sich rechtlich durch die In-
solvenzerdffnung zundchst gar nichts
andert, verandert sich jedoch die Situa-
tion der Arbeitnehmer in wirtschaftli-
cher Hinsicht dramatisch. Auch wenn
ihr Arbeitsverhiltnis zunéchst fortbe-
steht, miissen sie mit einer aisbaldigen
Kiindigung rechnen. Als Ausgleich fiir
den Verlust des Arbeitsplatzes kinnen
sie nicht mit Abfindungen in einer Hohe
und zu einem Zeitpunkt rechnen, wie
es bei einer normalen Betriebsénde-
rung moglich ist. Auch alle Ubrigen
Rechte aus Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertrigen stehen weitgehend
zur Disposition des Insolvenzverwal-
ters. Es ist daher dringend erforderlich,
die Rechte der Arbeitnehmer in der In-
solvenz zu verbessern.

Es gab bisher eine verheerende
Wechselwirkung zwischen der insol-
venzordnung und dem Kiindigungs-
schutzgesetz: Viele Verschlechterun-
gen gaiten zundchst nur in der Insol-
venzordnung und wurden dann auf den
allgemein fir alle Arbeitnehmer gelten-
den Kiindigungsschutz nach dem Kiin-
digungsschutzgesetz iibertragen. Dies
gilt insbesondere fir die den Kiindi-
gungsschutz faktisch beseitigende Na-
mensliste. Es wird héichste Zeit, diese
soziale Rutschbahn im Kiindigungs-
schutz zu beenden. Die Erwartung,
dass sich mit schlechteren sozialen
Rechien die wirtschaftliche Situation
verbessern kdnnte, hat sich spétestens
mit der derzeitigen Wirtschaftskrise als
dramatischer Irrtum erwiesen. m

Europdisches Arbeits- und
Sozialrecht: Auswirkungen auf
die Betriebsratsarbeit in
Deutschland

Erfolgreiche Mitbestimmung braucht
Know-how im europiischen Arbeits-
und Sozialrecht!

Termin; 05. - 09,10.2009

Ort: Timmendorfer Strand
Seminar-Nr.: 24-602A

Die betriebliche Altersversorgung:
So nutzen Sie alle Méglichkeiten
optimal

Pensionsfonds, Unterstiitzungs-
kassen, Direktversicherungen und
andere Wege sicher nutzen

Termin: 05. - 09.10.2009

Ort: Garmisch-Partenkirchen
Seminar-Nr.: 40-602A

Wirtschaftsausschuss -
erfolgreich organisiert

Bestehende Ausschiisse optimieren -
neue Ausschiisse von Beginn an
effektiv organisieren

Termin: 05. - 09.10.2009

Ort: K&ln

Seminar-Nr.: B2-004A

Informationsrechte des Betriebs-
rats: Erkennen — Ausiiben —
Durchsetzen

Information ist (fast) alles: Das diirfen
Betriebsrite wissen

Termin: 06. - 09.10.2009

Ort: Liineburg

Seminar-Nr.: 12-404A

Beschiftigung férdern: Aktuelle
staatliche Hilfer fiir Arbeitnehmer
und Betrieb

Zuschiisse, Férderungen, Primien
und Bonuszahlungen

Termin: 07,10.2009

Ort: Sindelfingen

Seminar-Nr.: 40-706A

Betriebsrat und
Zielvereinbarungen

Chance oder Risiko? Zielverein-
barungen richtig gestalten und
umsetzen

Termin: 11. — 16.10.2009

Ort: Miinchen

Seminar-Nr.; 24-004A

seminartipps

Aktuelle Rechtsprechung am
Bundesarbeitsgericht — Basiskurs
Direkt vor Ort: BAG-Entscheidungen
verstehen ~ Auswirkungen erkennen
Termin: 12, ~ 16.10.2009

Ort: Erfurt

Seminar-Nr.: 21-107A

Umstrukturierung: So reagieren
Sie richtig

Ihre Rechte bei Betriebsiibergang,
Betriebsénderung und
Unternehmensumwandlung
Termin: 12, - 16.10.2009

Ort: Hamburg

Seminar-Nr.: 27-006A

Mitarbeiterbefragungen — Aktives
Gestaltungsinstrument des
Betriebsrats

Von der Meinungsumfrage bis zur
Vorgesetztenbeurteilung: Mitarbeiter
befragen — Verénderungen anstoBen
Termin: 13. - 16.10.2009

Ort: Berlin

Seminar-Nr.: 12-5024

Betriebsrat online: Gute Websites
selbst gestalten

Vernetzt informieren; Interessante In-
ternetseiten fiir gelungene Offentlich-
keitsarbeit

Termin: 26. - 30.10.2009

Ort: Miinchen-Unterhaching
Seminar-Nr.: 77-203A

Arbeitnehmerfreundliche Schicht-
und Einsatzplanung - speziell fiir
Dienstleistungsbetriebe
Vorhandene Schichtplanmodelle
bewerten und optimieren - kurzfris-
tige Schichtplanung vermeiden
Termin; 26. - 30.10.2009

Ort: Disseldorf

Seminar-Nr.: 23-523A

Informationen zu den Seminaren

| ifb ~ Institut zur Fortbildung
von Betriebsrdten

| Prof.-Becker-Weg 16
82418 Seehausen am Staffelsee

' Infotelefon: 0 88 41,/6112-440
E-Mail: info@ifb.de

| www.ifb.de
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